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A MAHART Magyar Hajézasi Zarkériien Miikbd6 Részvénytarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) szervezete

1. A Tarsasag altalénos adatai:

A Tarsasag megalapltasara 1946, majus 4-én kerllt sor 2 4730/1948. ME szamu rendelettel.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-09-040085.

A Tarsasag fé tevekenyséqgi kore: 5222'08 Vizi szallitast kiegészitd szolgaltatas

A Tarsasag székhelye: 1211 Budapest, Weiss Manfréd ot 5-7.

A Tarsasag tulajdonosa: Magyar Allam

A tulajdonosi jogok gyakorldja: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (Reészvenyes)

A Tarsasag alaptokéje: 20.000.000, azaz Haszmillid forint.

A Térsasag altal kibocsatott részvenyek: 200 db egyenként 100.000 forint nevertékld, névre

szél6, dematerializalt torzsrészveny

A Tarsasag ligyvezetését az alapitastol 2007 junius 14-ig az Igazgatosag latta el, ezen iddponttol
kezdve az (gyvezetést a Tarsasag Vezerigazgatoja latja el.

A Tarsasagnal a FeliigyelGbizottsdg ellendrzi a Tarsasag Ugyvezeteset es az Alapszabalyban
meghatarozott egyes Ugyekben a Vezérigazgatd Ugyvezetes korében meghozando donteset
véleményezi. Jogaban &ll a Vezérigazgatotol &s a Tarsasag vezetd allasi munkavallalgitdl jelentést
vagy felvildgositast kérni, a Téarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor
megvizsgalni, vagy szakértdvel a Tarsasag koltségére megvizsgaltatni.

A Tarsasagnal dllandé kényvvizsgalé mikadik, az allandd kényvvizsgalot a Részvényes hatarozott
idétartamra valaszija.

A Tarsasag munkaszervezetének élén a Vezérigazgato all.

A Tarsasag szervezetére és mikbdésére a Pk, az Alapszabaly rendelkezései, tovabba a Tarsasag
és testileteinek szabalyzatai az irdnyaddak.

2. A Tarsasag képviselete, cegjegyzese:

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégneve
ala vagy folé a cégjegyzésre jogosultak neviket alairjak.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) a\Vezérigazgatd dnalidan,
b) a Vezérigazgatd altal az (gyek meghatdrozott csoportjgra nézve felhataimazott
munkavallaldk kdzll ketten egyittesen.

3. A Vezérigazgatd feladatai:

A Tarsasag Ugyvezetését Vezérigazgato latia el. A Vezérigazgatd gyakorolja az igazgatosag Ptk.-ban
meghatarozott jogait. A Vezérigazgatd feladatait a Ptk. megbizasra vonatkozd szabalyai szerint latja el
vezetd tisztségviseldkent. '

A Vezérigazgatd a Térsasag irdnyitasdval vsszeflggésben meghozza feladatkdrében mindazokat a
déntéseket, melyek nem tartoznak a Részvényes feladatkdrébe (Ugyvezetés), kepviseli a Tarsasagot
birésagok és hatdsagok elétt, valamint harmadik szemelyekke! szemben.

A Részvényes a vezetd tisztségviseldnek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztsegviseld koteles
végrehaijtani. A vezetd tisztségviseld feleléssegére a Ptk. szabalyai az iranyadok.




4. A Tarsasag szervezete:

A Tarsasag legfébb szervének, a kozgyllésnek jogait - figyelemmel 2 Tarsasag egyszemélyes
jellegére — a Részvényes gyakorolja.

A Felugyeldbizottsag feladata, hogy a Részvényes részére az Ugyvezetést a Tarsasag erdekeinek
megdvasa céljabdl ellendrizze.

A Részvényes altal valasztott allando konyvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabéalyszerien
elvégezze és ennck alapjan flggetlen konyvvizsgaldi jelentesben foglaljon allast arrdl, hogy a
gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e a
Tarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének gazdasagi eredmenyerdl.

A Tarsasag (gyvezetését Vezérigazgatd latja el, mely feladatkérben a Vezérigazgatot a MAHART
Szabadkikatd Zrt. és a jogi képviseld segiti a tevékenységikre iranyadd szerzfdések rendelkezéseai
szerint

5. A kotelezettségvallalas rendje:
A Részvényest kdzgylilési hataskorben megilletd kotelezettségvallalast illetd donteési hataskorok:

51. dontés az 50 millié Ft feletti gyekrdl, az éves (koz)beszerzési terv jovahagyasa, valamint
dontés a jovahagyott (koz)beszerzési tervben foglaltak jelentds — az eljaras tipusanak
valtozésa, valamint a becsllt érték 10 %-&t meghaladd novekedése — modositasa
targyaban; dtntes a jovahagyott (ktz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzes
jovahagyasa targyaban, ha a beszerzés becsilt értéke az 50 millid Ft-ot meghaladja,

52 déntés minden olyan jogugyletrsl, amely altal a Tarsasag harmadik szemely részére 30
millid Ft-ot elérd, vagy meghaladé mértékben vallaina biztositeki jellegl kdtelezettseget,
ideértve kilondsen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesseg
vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonld kotelezettseg
vallalasat,

5.3. dontés hosszu lejaratd hitel &s hosszu lejaratd kolcson felvetelerdl, amennyiben a hosszu
lejaratd hitel &s kolcsdn egyittes allomdnya a hosszu lejaratu hitel es kdlcson felvatelevel
az 50 millio Ft-ot eléri, vagy meghaladja,

54 revid lejaratl hitel és rovid lejaratu kolcson felvételének engedélyezese, amennyiben a
révid lejaraty hitel és kolcson egyittes allomanya a rovid lgjaratd hitel és kolcsdn
felvatelével az 50 millis Ft-ot eléri, vagy meghaladia,

5.5 ingatlanértékesités kivételével dontés targyi eszkozok, kovetelések, egyeb vagyonelemek
megszerzése, elidegenitése targyaban, ha az elfogadott vagyonértékelés szeninti piaci
érték eléri, vagy meghaladja az 50 millié Ft-ot, ingatianértékesités eseten déntés a 30
millié forintot elérd vagy meghaladd vagyonértékii ingatlanok ertékesitésérdl, ellenertek
fejeben torténd megszerzésérdl,

56 déntés a Tarsasag vagyoni értékil joganak elidegenitése és megszerzése targyaban, ha
a szerztdes értéke eléri, vagy meghaladja a 30 millié Ft-ot,

5.7. dontés vallalkozas alapitasarsl vagy megszuntetésérdl, vdllalkozasban részesedes
megszerzésérdl, vagy vallalkozdsban fennalld részesedés atruhdzasardl, kiOlondsen
értékpapirok, tulajdoni részesedést jelentd befektetések megszerzése, lletve
elidegenitese,

5.8 az eldzé pontokban meghatarozott Ugyekkel nem tsszefiggesben dontés minden olyan
kérdésben, amelynek targya a Tarsasag vagyonanak, vagyoni értekl joganak 50 millio Ft-
ot elérs, vagy meghaladd mértéki sajat gazdalkodasi korben kezdemenyezett, nem
kazérdeki rendeltetési (pl. kazmivek szolgalmi jog alapitasa) megternelése,

50, dontés EU tamogatasi forrdsok igénybevételével megvalosuld beruhazasokhoz
kapcsolédd palyazatokon torténd részvétel jovahagyasardl, amennyiben a Tarsasag
kstelezettségvallaldsanak mértéke a 30 millio forintot meghaladja,

5.10. minden olyan, a fenti hataskdri szabalyok ala nem tartozd, egyedi jogOgyletben meghozott
dontés, amelyhez kapcsolodd kotelezettségvalialas ertéke a 30 millio Ft-ot meghaladja.




Az értékhatar elérésének megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogugylet tipusok érteke
egy Uzleti éven belil megkdtott szerzddések esetében Osszeszamitandd. Az ertek
megallapitdsa sorén a jogugyletben érintett konywviteli vagyonertékeles szerinti, illetve
szerzédéses vagy egyéb relevans érték k&zll mindig a magasabb, nettd értéket kell
figyelembe venni, Hatarozott idejl jogugylet esetén a szerzdidés teljes idétartamara szamitott
kitelezettseg értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejl joglQgylet eseten a joglgylet
értéke, amennyiben a rendes felmondasi idd egy év vagy az alatli, a kdtelezettsegvallalas
egyéves értéke, amennyiben a felmondasi idd az egy évet meghaladja a kotelezetiségvallalas
négy évre szamitott értéke. A  kotelezeftségvallalasok értékébe az opcionalis
kiitelezettségvallalasok érigkét is be kell szamitani.

A Részvényes kizarolagos hataskérébe azokrdl a jogugyletekrdl szdlo dontések tartoznak,
amelyek az elbirt értékhatart snmagukban vagy az egy Uzleti éven bellli Ssszeszamitas
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogigylet médositaséval, valamint megszintetésével kapcsolatos dontes abban az
esetben tartozik a joglgylet 1&tesitésérdl dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal vagy
megszintetéssel a Tarsasag altal vallalt tébblet-kitelezetiseg ertéke eleri a jogviszony
l&tesitésrol dontd szerv hataskorét megalapozd értekhatart.

A Vezérigazgatot megilletd, kételezettségvallalast érintd déntési hataskorok:

a) dént minden olyan jogagyletrdl, amely altal a Tarsasag harmadik szemely részere a 30
millié6 Ft-ot el nem ér6 mértékben vallaina biztositéki jellegl kotelezettséget, ideertve
kulsndsen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesseg vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlo kotelezettség vallalasat,

b) dént hosszl lejaratd hitel &s hosszu lejaraty kolcson felvételérsl, amennyiben a Tarsasag
hosszu lejaraty hitel és kdlcsén egylttes allomanya a hosszl lejarat hitel vagy koleson
falvételével az 50 millio forintot nem éri el,

¢} dont révid lejarata hitel és révid lejaratl kdleson felvételérdl, amennyiben a rovid lejaratd
hitel &s kfilcstin egyittes allomany a révid lejaratd hitel és kélesén felvetelevel az 50 millio
forintot nem &ri el,

d) az ingatlanértékesitések kivételevel dont targyi eszkozok, kovetelések, egyeb
vagyonelemek megszerzeése, elidegenitése targyaban, ha az elfogadott vagyonértekeles
szerinti piaci értéke nem éri el az 50 millio forintot, ingatlanértékesités eseten dont a 30
millié Ft-ot el nem &rd vagyoni értékl ingatlanok értékesitésérdl, vagy ellenériek fejeben
torténd megszerzésérdl,

e) dont a Tarsasag vagyoni értékii joganak elidegenitése és megszerzése targyaban, ha a
szerzidés értéke nem éri el a 30 millid Ft-ot,

fi az eltizd pontokban meghatarozott Ugyekkel nem dsszefliggésben déntés minden olyan
kérdésben, amelynek targya a Tarsasag vagyonanak, vagyoni ériékl joganak 50 millio Ft-
ot el nem ért menekil, sajat gazdalkodasi kérben kezdeményezett, nem kozerdekil
rendeltetési (pl. kdzmiivek szolgalmi jog alapitasa) megterhelese.

Az értékhatar elérésének megallapitasa tekintetében az ugyanazon joglgylet tipusok erteke
egy Uzleti éven beldl megkotétt szerzéidések esetében Osszeszamitando. Az ertek
megéllapitasa sordn a joglgyletben érintett kényvviteli, vagyonérteékelés szerinti, illetve
szerzGdéses vagy egyéb relevans érték kézil mindig a magasabb, nettd értéket kell
figyelembe venni. Hatarozott idejl jogigylet esetén a szerzddes teljes idétartamara szamitott
kotelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan ideji jogugylet esetén a joglgylet
értéke, amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettsegvallalas
egyéves értéke, amennyiben a felmondasi id6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas
négy évre szamitolt értéke. A  kotelezettségvallaiasok ertékébe az opcionalis
kitelezettségvallalasok ertékét is be kell szamitani.




A bankszamla felett a Vezérigazgatd jogosult rendelkezni, az utalvanyozasi jog ugyancsak a
Vezérigazgatot illeti meg. A hazipénztar kezelésével kapcsolatos feladatait a Tarsasag penzkezeles|
szabdlyzata tartalmazza.

I. MUNKAJOGI RENDELKEZESEK

A Szabalyzat hatalya

A Szabdalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag (a Szabdlyzat ezen részében a tovabbiakban: munkaltatd)
valamennyi munkavallalojara és szervezeti egységere,

Il. MUNKAVISZONY

Prébaidd (Mt. 45. § (5) bekezdés)

1. Azokban a munkakdrokben, ahol a munka tartalma, jellege a szikséges ismeretek rovid idd alatt
torténd elsajatitasat és a munkavallalo megfeleldsségének ériékeléset lehetdve teszi, a munkaviszony
l&étesitésekor prabaiddt kell kikétni.

2. A probaidé tartamat a munkakorts! flggdéen harminc—kilencven nap kozott kell a
munkaszerzédésben meghatarozni.

Felmondési id8 (Mt. 69. § (1) bekezdés)

1, Ha a munkaltaté &s a munkavallald hosszabb idében nem allapodik meg, a felmondasi idd harminc
naptari nap. A munkaltatd felmonddsa esetén a felmondasi idd a munké&itaténal munkaviszonyban

tailtétt:

— harom év utan &t nappal,

- Gt &v utan tizendt nappal,

— nyolc &v utén hisz nappal,

— tiz év utan huszondt nappal,

— tizentt év utan harmine nappal,

— tizennyolc év utan negyven nappal,

— hogsz év utan hatvan nappal meghosszabbodik,

2. A felmondasi idd tekintetében a felek az elézé pontban irtaknal hosszabb, legfeljebb hat havi
felmondasi idében is megallapodhatnak.

Felmentési idd (Mt. 70. §)

1. A munkaltatd felmondésa esetén a kotelezd felmentési idd a felmondasi id6 fele. A munkaltatd
ennél hosszabb idére vagy a felmondasi idé telies tartamdra felmentheti a munkavallalot a
munkavégzes alal.

2. Atszervezés, technikai, technologiai valtds miatti munkahely-felszamolas, l&étszamcsikkentés
esetén a munkavallalét a felmondasi idd teljes tartamara fel kell menteni 2 munkaveégzes alol.

3. A munkavallalé felmondéasa esetén a munkaltatd a felmondasi idd egy részére vagy annak teljes
tartamara felmentheti 2 munkavallaldt a munkavegzes alol.

4. A nyugdira jogosultsagot szerzett munkavallalét — a nyugdijazas formajatol figgetlenal —
munkaviszonyanak munkaltatdi vagy munkavallaldi felmondassal torténd megszintetése esetén a
felmondasi idé teljes tartamara fel kell menteni a munkavégzeés alol. /
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Végkielégités (Mt. 77.

1. A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato felmondésa vagy jogutod
nélkili megszlnése vagy az Mt. 77. § (1) bekezdés c) pontja alapjan szinik meg.

2. A végkielégitésre vald jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésenek
vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idopontjaban a munkaltatonal a 3. pontban
meghatarozott idétartamban fennalljon.

3. A végkielégites merteke:

- legalabb harom é&v eseten egyhavi,

— legalabb &t &v esetén kethavi,

— legalabb tiz &v eseten haromhavi,

— legalabb tizenst év esetén negyhavi,

— legaldbb husz év esetén ot havi,

legalabb huszondt év esetén hat havi tavolléti dij osszege.

[

4. A végkielégités 3. pontban meghatarozott mértéke az Mt 77. § (4) bekezdesben irtak szerint
emelkedik. ha a munkavallaldé munkaviszonya az 1. pontban meghatarozott médon, a torvény szerint
meghatérozott dregségi nyugdijkorhatar betoltéset megeldzd &t éven beldl, tovabba ha nyugdijazas
miatt ezen idépont elétt szlinik meg. Azonnali hataly( felmondas (Mt. 78. §)

1. A munkaltaté vagy a munkavallald a munkaviszonyt azonnali hatélyd felmondassal megszintetheti
az Mt. 78. &s 79. §-aiban szabalyozottak szerint.

2. Az azonnali hatalya felmondés jogat az ennek alapjaul szolgald okrél vald tudomasszerzestdl
szamitott tizenst naptari napon belll, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztetdl szamitolt egy even
beldl lehet gyakorolni.

3. A munkaltatéi azonnali hatalyd felmondas kozlése elétt lehetdséget kell adni @ munkavallalénak a
tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogasok elleni
videkezésre, kivéve, ha az eset osszes kdrliményeibdl kbvetkezden ez a munkaltatotdl nem varhato
&l.

IIl. MUNKAVEGZES
Munkarend: A Tarsasagnal a heti 40 6ra munkarend az alabbiak szerint alakul:
Heétfotdl - pentekig 8-16 oraig

Munkéra alkalmas allapot (Mt. 51. és 52. §)

1. A munkaltaté jogosult valamennyi munkakorben foglalkoztatott munkavallalonal ellendrizni a
munkara alkalmas allapotot. Szikséges Uzemorvosi (szakorvosi), illetve pszichologiai vizsgalat
elrendelése;

- alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén,
— posztalkoholos allapot észlelese,

— kabitoszer hatasa,

— gyogyszer hatasa vagy

— fizikai, szellemi kimer(ltség esetén.

2. A vizsgalaton vald részvétel megtagadédsa vagy annak pozitiv eredmenye gsetén a munkavallalat el
kell tiltani a munkavegzestol.




3. A készenlét idétartama alatt a munkavallald koteles gondoskodni @ munkara kepes allapotanak
megorzeserdl.

Munkakéri 6sszeférhetetlenség

1.4 munkavallald nem vehet részt olyan szerzddés elbkészitésében, elbirdlasaban és teljesitéseben,
illetve Ggyféllel fenndlld olyan egyéb zleti kapcsolatra vonatkozé 6nalld érdemi (gyintézésben, amely
a munkaltaté é&s olyan vallalkozas kozétt jon létre, amelyben a munkavallalo szemelyes vagy
gazdasagi érdekeltséggel rendelkezik. llyen erdekeltsegnek mindsil klidndsen, ha:

— a munkavallald vagy kézeli hozzatartozéja a vallalkozasban gazdasagi érdekeltseggel
rendelkezik,

— a vallalkozas tulajdonosaval, vezetd tisztségviseldjével, valamint érdemi nyilatkozattetelre,
illetve kitelezettségvallalésra jogosult képviseldjével vagy alkalmazottjaval fennalld szemelyes
kapcsolata miatt a munkavallalotél elfogulatian intézkedés nem varhatd.

A munkavallale, amennyiben vele szemben ilyen kérilmény ténylegesen fennall vagy bekdvetkezik,
ktteles errdl a munkaltatdi jogksrt gyakorld vezetdt irasban az sszeférhetetlenségi ok megismersset
kévetden haladéktalanul tajékoztatni.

2. Az ir&nyitasi jogkdrt gyakorld vezettnek gondoskodni kell arrél, hogy a beosztott munkavallald az
Ugykdrébe tartozé Ogyekben nem lehet énalld déntéshozd olyan munkaltaton kivili szervezetre
(tdrsasag, alapitvany, egyesulés, egyesilet) vonatkozd kérdesekben, amelyeknek tisztsegviseldje
(igazgatosagi, fellgyeld bizottsagi tag, kuratdrium elntke vagy tagja stb.).

Az eredeti munkakdérén vaqy allandd munkahelyen kivilll munkavégzés [Mt. 53. §]

1. A munkavallald a munkaltatd utasitasa alapjan ideiglenesen:

- a munkaltatd mikodésével ¢sszeflggd okbél, eredeti munkakore helyett vagy mellett mas
munkakdrbe tartozo feladat ellatédsara (atiranyitas),

- amunkaltatd gazdasagi érdeke esetén, szokasos munkavégzési helyén kivili munkavegzesre
(kiklildetés),

— arzonos tulajdonosi korbe tartozd munkaltatok kdzétti megallapodas alapjan, mas
munkaltaténal térténd munkavegzesre (kirendelés),

— a munkaltaték kozétt ellenszolgaltatas nélkil Iétrejott megallapodas esetén — ha a munkaitatd
miikidési kérében felmerilt ok miatt foglalkoztatasi kotelezettségét atmenetileg nem tudja
teljesiteni — mas munkaltatdnal torténd munkavégzésre kételezhetd.

2. Az elézd pontban meghatarozott munkaltatdi intézkedés a munkavallalora nézve — kiléndsen
beosztasara, képzettségére, kordra, egészségi allapotara vagy egyéb korliményeire tekintettel —
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének tilalma (Mt. 8. §)

A munkavallalé — foggetlendl munkaviszonya jellegétdl és idétartamatol — amennyiben tovabbi
munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivan létesiteni, illetdleg gazdasagi
tarsasagban vezetd tisztségviseldi, feligyeldbizottsagi tagsagot tervez vallalni, koteles azt eldzetesen,
legalabb 15 nappal a foglalkoztatas megkezdése, illetve a jogviszony letesitése eldtt a munkaltatoi
jogker gyakorlgjanak irasban bejelenteni. A jogviszony létesitése akkor tilthatd meg, illetve annak
megszintetésére a munkavallalé akkor kotelezhetd, ha a tovabbi munkaviszony, illetve a
munkavégzésre iranyuld jogviszony a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

Vezetd allasi munkavallalék munkaviszonyara vonatkozé specidlis rendelkezések:




Az Mt 208. §-aban meghatérozott munkavéllalék munkaviszonyara a Tarsasagnal hatalyban lévé
javadalmazasi szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 20186. junius 16.

Sztilkovics Szavo
vezérigazgato
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Munkakori leiras

Munkakdr: Vezérigazgato
Kézvetlen felettes: Részvényes
Kozvetlen alarendeltek: gazdasagi vezeld

A Vezérigazgatd feladata, hataskre:

l.

a) felelés a Tarsasag mikddési korében a sajat, illetve az altala atruhazott hataskorben
hozott minden déntésert,

b) jogosult minden olyan déntést a sajat hatdskérébe vonni, amely nem tartozik a
Részvényes hataskdrébe,

c) irdnyitia a Téarsasag gazdalkodasat, megdllapitia a Tarsasag Szervezeti és Mikédesi
Szabalyzatat,

d) elkésziti a Tarsasag osztalékpolitikajara vonatkozd javaslatot, a Tarsasag éves Uzleti
tervet, és dontés érdekében azokat a Részvenyes elé terjeszti,

e) meghatarozza azokat a munkakdréket, amelyekben csak az Mt. 208. § (2) bekezdeseben
foglaltak alkalmazésaval kothetd munkaszerzddés, tovabba a Feligyeldbizottsag eldzetes
véleményének beszerzését kovetben meghatarozza az Mt 208 § (2) bekezdésensk
hatalya ald esé munkavallalok szamdara iranyadd teljesitménykdvetelményt, valamint az
ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy mas juttatast a 9.2. y) pont alapjan kiadott Mt.
207. § (5) bekezdés szerinti részvényesi felhatalmazas alapjan;

f) munkaltatoi jogokat gyakorol a Tarsasag munkavallaldi felett,

g) dént a Tarsasag alapitdsaval kapcsolatban kotott, illetve a Tarsasag altal megkatott 5
gvnél hosszabb tartami szerzodések ellendrzésérdl, szankcid ervenyesiteserdl, a
szerzidésekbdl eredd feladatok végrehajtasardl, engedélyek, hozzajarulasok
megadésardl,

h) a Szamv. tv. eldirasai szerint elkésziti, és javaslatot tesz a Reszvényes részére a
Tarsasdg éves beszamoldjanak elfogadasara, ideértve a Fellgyelobizotisag altal
jovahagyott, az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatot,

i) a Tarsasag Szamv. tv. szerinti éves beszamoldjat a hirdetményekre vonatkozo szabalyok
szerint letétbe helyezi és kbzzéteszi,

j) gondoskodik a Tarsaség Uzleti kdnyveinek szabalyszerll vezetéserdl,

k) gondoskodik a Tarsasag részvénykanyvenek szabalyszerl vezeteserdl,

I) a Részvényes, valamint a Feligyelébizottsag részére haromhavonta jelentest keszit az
ligyvezetésrél a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Ozletpolitikajarol,

m) dént minden olyan jogogyletrsl, amely &ltal a Tarsasag harmadik személy részere a 30
millid Ft-ot el nem érd mértékben vallaina biztositéki jellegl kotelezettseget, ideertve
kalendsen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesseg vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonld kotelezettseg vallalasat,

n) dont hosszl lejaratd hitel és hossza lejaratl kolcson felvételérdl, amennyiben a Tarsasag
hosszl lejaratl hitel és kdlcson egylttes allomanya a hosszl lejaratd hitel vagy kélcstn
felvételével az 50 millié forintot nem éri el,

o) dant rovid lejérata hitel &s révid lejarata kdlcson felvételérdl, amennyiben a rovid lejaraty
hitel &s kélcson egyittes dllomany a révid lejaratd hitel &s kélcson felvételével az 50 millio
forintot nem éri el,

p) az ingatlanértékesitések kivételével dont targyi eszkozok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek megszerzése, elidegenitése targydban, ha az elfogadott vagyonértekeles
szerinti piaci értéke nem éri el az 50 millio forintot; ingatlaneriékesites eseten dént a 30
millié Ft-ot el nem érd vagyoni értékd ingatlanok értékesitésérdl, vagy ellenéntek fejeben
torténd megszerzéseérdl

q) dént a Tarsasag vagyoni értékii joganak elidegenitése és megszerzese targyaban, ha a
szerzidés &rigke nem éri el a 30 millid Ft-ot,

r) az m)-q) pontokban meghatarozott gyekkel nem osszefliggésben dbntés minden olyan
kérdésben, amelynek targya a Tarsasag vagyonanak, vagyoni értékd joganak 50 millio Ft-
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ot el nem é&ré mérékl, sajat gazdalkodasi korben kezdeményezett, nem kdzérdeki
rendeltetés( (pl. kbzmiivek szolgalmi jog alapitasa) megterhelese.

Az érték egybeszamitasra az Alapszabaly a 9.2. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Vezérigazgatd az Alapszabdly 10.3. c) és e), valamint az m)-r) pontokban meghatarozott
hataskérében irasbeli hatérozatokat hoz. A Vezérigazgatd a hatarozatban osszefoglalja
mindazokat a szempontokat, melyeket a hatdrozat meghozatalaénal a déntés kialakitasa
karében figyelembe vett, és rogziti mindazokat az egyéb tényeket, korUiményeket, melyek
lényegesek az Ugy, illetve a dontés szempontjabol. A Vezérigazgaté az indokolassal ellatott
hatarozatot, a meghozatalat kovetéen haladéktalanul koteles megkuldeni a Részvényesnek, a
hatarozatban foglaltak végrehajtasaban érdekelt személyeknek, és szervezeteknek, valamint
negyedévente az Alapszabdly 10.3. ) pontigban emlitett jelentessel egyltl a
Feligyeldbizottségnak.

A Vezérigazgatd az Alapszabaly 11.6 pontjaban megjeldit Ugyekben koteles a dontes
eldkészitése keretében beszerezni a Felugyeldbizottsag eldzetes vélemenyet, és amennyiben
a dontése a Feligyelébizotisag vélemeényével nem egyezik, akkor ezt kulon indokelnia kell, es
ezt a dontését haladéktalanul kiteles megklldeni a Felugyeltbizotisagnak is.

A Vezérigazgaté e mindségében a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak és a részvenyesi
hatarozatoknak van alavetve. Ugyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak okozoft
karokért a szerzbdésszegéssel okozott karert vald feleldsség szabalyai szerint felel a

Tarsasaggal szemben. P




Név: .
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3. sz. melléklet
Munkakori leiras

Munkakér: gazdasagi vezetd
Kozvetlen felettes: Vezérigazgatd
Kézvetlen alarendeltek: nincs

Legfbb szakmai feladatai:

Iranyitd kozrem(kddés a Tarsasag kozgazdasagi, penzlgyi, szamviteli es munkaligyi
munkajaban.

A kbltségvetéssel szembeni kitelezettségek teljesitése, az addbevallasi, ado befizetési, illetve
add visszaigénylési Ggymenet lebonyolitasa.

A Munka Torvényktnyve é&s mas munkalgyi jogszabalyoknak a Tarsasagra tortend
adaptaldsardl és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtésardl vald gondoskedas.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteligyek intezése.

A Tarsasag gazdasagos mikodésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak elbsegitese,
kézremiiktdés az ehhez szikséges feltételek megteremteseben.

A Tarsasag kozgazdasagi, pénzlgyi, szamviteli és munkalgyi tevékenysegenek
megszervezése, iranyitdsa és ellentrzése, a konkrét feladatok elvegzese.

A Tarsasag mérlegének, vagyon- és eredmeény-kimutatasanak elokeszitese.

A Tarsasag statisztikai adatszolgaltatasardl valo gondoskodas, a Részvenyes reészére
adatszolgaltatas.

A Tarsasag szamviteli informacids rendszerének kialakitésa, a bizonylati fegyelem
betartasénak fellgyelete.

A tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és érickelése.

A tervezési tevékenység irdnyitdsaban, gazdasagi tervek elkészitésében szakmai
kézremikddés,

A vevéi tartozasok behajtasard! és szallitdi kovetelések teljesitésérdl vald gondoskedas.

A vezetdi dontéseket megalapozd, az ellendrzést biztositd informacios rendszer kizlakitasa,
fojlesztése, az ehhez szlkséges eszkozok beszerzése, az Lzemelietés irdnyitasa és
ellendrzése.

Az éves beszamolo elkészitése, az (zleti jelentés Osszeallitasa a vezérigazgatd részere.
Gondoskodas a hazipénztar mikodéserdl és ellendrzeserdl.

Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvegzéserdl.

Javaslatkészités a tarsasag érdekeltségi rendszerére.

Kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

Koltséggazdalkodas irdnyitasa, kbltség-elszamolasi rendszer kidelgozasa.

Reszvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

Utdkalkulacis, koltségelemzés iranyitasa.

Pénziigyi jelleg(i teenddk

Pénzforgalom bonyolitasa
o Hazipénztar
= csekkek feladasa
= készpénzmozgasok rogzitése a hazipénztarban, Excel tablaban
» készpénzes szamlak iktatdsa, masolasa, leflizése, atadasa konyvelésre

» Bejové szamlak iktatasa, masolasa, lefizése, atadasa ellendrzesre
» A jovahagyott kimend atutaldsok bonyolitasa Interneten keresztll
= Bankszamla forgalmanak napi szintl figyelemmel kisérése, a tranzakciok
rogzitése Excel tablazatban
= Havi kivonat ellentrzése, leflzése
Kimend szamlak elkészitése (havonta 1 alkalom, vagy szikség szerint hdnap kozben is)
o szamla kiallitdsa szerzddes alapjan
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o kimen& szamlak, és a kapcsolédd pénzmozgasok nyilvantartasa Excelben
o az elkészitett szamlak postazasa, leflizése, konyvelésnek valo atadasa
»  Kdnyvelés

o Szamlak, egyeb iratok
* Havi anyag ¢sszegyljiése, lefizése, tovabbitasa stadas-atveteli lista alapjan
= Konyvelést érintd eseményekrdl valo tajekoztatas
» Egyeztetések sorén kényveldvel vald egylttmikodes

o Bérszamfejtés
= jelenléti ivek, bérjegyzékek alairatasa, tovabbitasa
» aglkalmazottakkal kapcsolatos tajékoztatas (kilépés, belépés, tappenz, stb..)
= bérek utaldsa folyd hd 5-ig, NAV utalasok folyé ho 12-ig

o MNAV folydszamla ellendrzése legalabb 2 hetente

Adminisztrativ teenddk
» Levelezés bonyolitasa
o Bejové papiralapli posta: levelek &tvétele, iktatdsa, tovabbitasa, szlkség eseten

hozzajuk kapcsolodd dgyintézés
Kimend papiralapd posta: levelek boritékolasa, feladasa
Elektronikus posta: az irodai cimre érkezd levelek és faxok tovabbitasa
Fax: kimenf faxok elklldése
» |ratokkal kapcsolatos Ggyintezes

o Nyomtatds, sokszorositas

o Selejtezes, irattarazas
» Ugyelet az irodaban

o Kildemények atadasa, atvetele

=~ Rend fenntartasa

o Mérbora alldsok bejelentése

o Az iroda mikodtetéséhez szukséges anyagok, eszkozok

»  mennyiségi €s mindségi feligyelete
» javitdsok, beszerzések intézése

= [gyfelekkel valé kapcsolattartas

o Ugyfél adatok nyilvantartasa

= Egyéb, ugyfelekkel kapcsolatos tennivalok

2.0 Q

Javaslattételi joga van
» Az altala végzett munkafeladatok hatékonysagét javito intézkedeések megfogalmazéasara, a

vezérigazgatd részére tortend tovabbitasara.
» A munkafolyamatokat, munkakapcsolatokat zavard tényezdk kikiszébolésére.

Felelés
»  Atevekenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatekony elvegzéseéert.
» Az Gzleti titok megbrzéséért és megdriztetéséént, biztonsagi intézkedesek betartasaert.
= A Tarsasag vagyona megbrzésében és gyarapitasaban valo hatekony kézremikbdesert.
» A tliz-, munkavédelmi, karnyezetvédelmi és biztonsagi eldirasok betartasaért.

Munkakapecsolatot tart:
»  a\ezérigazgatoval

» 3 Részvényes munkaszervezetevel
» kiszervezett munkafeladatok megbizottaival
»  (Ogyfelekkel (vevek, szolgaltatok)

Helyettesités:
» szilkség esetén a Vezérigazgato latja el a halaszthatatlan feladatait

A munkakor betoltésével kapesolatos kéivetelmények: /

= |egalabb kozépfoku iskolai vegzettseg
»  szamitdgép felhasznaloi ismeretek
* |egalabb 3 éves szakmai gyakorlat
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